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5.7 CONDICIONES PARA

Al momento de la visita se cuenta con una prestaciin de servicio
activa, sin rovedades en b atencidn, se tiene una asistencia de
105 participantes, discriminados de b siguiente manera: 17

En el plan de accidn se acompaiia diligenciamiento

LA OPERACION DEL | caminadoras, 40 pirvulos y 48 pre Jardines. 23 Inscritos (20 CM, de la hoja correspondiente & ks condiciones de la
SERVICIO 3 V) (sl momanto el jardin infanti no tiens cupos dispanibles o novalipis 0 Sy itades oparatividad dal senvicio da acuerdo s las dingmicas
pars asignarie 3 los Inseritos) y 1 suspandido, se esta & la espera propias del jardin infantil.
de confirmacidn para egreso. Se realiza con la responsable un
breve analisis para proyeccidn de cobertura.
9, OBSERVACIONES :
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Sin obsarvaciones pars ¢l mes de a visita,
11. FIRMA DEL PROFESIONAL LOCAL ASIGNADO
R ALAPAAMIENTD A LA CoERAIN DEL Teole tHavdinea
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